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DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES

VITALITÉ ET 
OCCUPATION DU 

TERRITOIRE

BIEN-ÊTRE INDIVIDUEL 
ET COLLECTIF

PAUVRETÉ ET 
BESOINS DE BASE

Lutter contre les inégalités 
sociales et économiques

Favoriser et soutenir 
la concertation et le 
partenariat

Tenir compte des 
spécifités du territoireFavoriser et soutenir 

l’empowerment

Encourager la 
participation citoyenne

Favoriser l’harmonisation 
des politiques publiques

Démarche en 
développement

 social

Famille | Petite enfance | Jeunes 
Femme | Ainés Communautés 
culturelles | Personnes handicapées 
| Communautés autochtones | 
Personnes anglophones

Soutien aux organismes communautaires | Loisir et sport | Saines 
habitudes de vie | Lutte à la pauvreté et à l’exclusion social | Culture | 
Sécurité publique | Aménagement du territoire | Habitation et logement 
social | Transport | Environnement | Organisations municipales | Sécurité 
alimentaire | Participation citoyenne | Égalité | Communautés culturelles | 
Service de garde | Vieillissement actif | Développement du capital collectif 
et social | Persévérance scolaire | Aidants naturels 

LES CIBLES

LES THÉMATIQUES

CHAMPS
D’INTERVENTION

Éducation | Communautaire | 
Santé | Municipal | Emploi | 
Dévelopement local | Économie 
sociale | Développement 
économique

LES SECTEURS
FONDAMENTAUX

PAUVRETÉ ET
BESOINS DE BASE

BIEN-ÊTRE INDIVIDUEL 
ET COLLECTIF

VITALITÉ ET OCCUPATION 
DU TERRITOIRE

DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES

BDCAS
Ateliers de cuisine parent-enfant

Chantier SA Ressort
TSHV

Bulle jardins
Table rég. SA

Nourrir notre monde
Chantier habitation Ressort

Chantier logement

CHANTIER SÉCURITÉ ET 
AUTONOMIE ALIMENTAIRE, 

SAINE ALIMENTATION

Chantier aîné
Table DI-DP-TSA BdC

Chantier Santé mentale adulte
Table aînés et maltraitance BdC

Nesisieg

Chantier Jeunesse
Table jeunesse

Chantier enfance, famille
BDCAS

CAC Manimot
Bright Beginnings

Forum PE

CHANTIER FORMATION, 
ÉDUCATION, EMPLOYABILITÉ

Territoire solidaire
Comité attraction Avignon 

(marketing territorial)
Table des DG des municipalités

RéGIM

CHANTIER REVITALISATION 
DU TERRITOIRE

Chantiers

Comité territorial 
en développement

 social

Comité de 
coordination

Forum des partenaires

MRC Avignon

Composition
 et mandats

FLAC 

1,4 million par année
 sur 5 ans 

20% au régional 
80% au local 

(RH et plan de communauté)

Local  
75% réparti également 

25% réparti selon 
indice composite

MONTANT FLAC
174 768$

1,129 million par année 
sur 5 ans 

5% au régional 
95% au local  

(plan de communauté

Réparti selon indice 
de dévavorisation 

Avignon 19,1 % de l’enveloppe

MONTANT ALLIANCE
 218 730$

Alliance 

Autre 

AMV
FARR
SHV
FDT

Sécurité Publique 
MADA

Desjardins 
Complices 

TOTAL PAR ANNÉE: 
456 901$ pour le territoire Avignon pour 

2019-2020 (juillet à juin)

FLAC Alliance

174 768 $
218 730 $

RESPECT ÉQUITÉ SOLIDARITÉ

Le développement social de 
MRC Avignon en bref...


