
Chargé de projet – Signature innovation - 18631R 

Maria, QC 
Région de la Gaspésie 

Tu as une approche ouverte, du plaisir à aider les autres ainsi qu’une capacité naturelle à mobiliser une 
équipe autour d’un projet commun ? 
Si cela t’interpelle, nous t’invitons à te joindre à l’équipe de la MRC Avignon à titre de chargé de projet 
– Signature innovation.

Travailler au sein de la MRC, c’est bénéficier d’un environnement de travail stimulant qui touche à 
différents domaines, autant le développement social, rural et économique que l’aménagement du 
territoire ou l’administration. Dans ton quotidien, tu pourras donc compter sur le soutien d’une équipe 
multidisciplinaire aux profils variés. Comme ce sont les enjeux actuels qui influencent les mandats confiés 
à la MRC, ceux-ci évoluent constamment et donnent au poste offert son caractère dynamique et 
polyvalent. 

Ce que la MRC t’offre : 
• Un emploi temporaire, temps plein d’une durée de 36 mois;
• Un poste basé soit à Maria, soit à Matapédia;
• Une possibilité de mode de travail hybride;
• Des assurances collectives et avantages sociaux.

Le programme Signature innovation a permis de définir la signature du territoire de la MRC, Avignon : 
milieu créatif. Dans le cadre de ce programme, plusieurs projets structurants ont été identifiés, portés 
par des organismes du milieu, et nécessitent un accompagnement poussé afin d’assurer leur réalisation. 
Le mandat principal de la personne en charge des projets sera de soutenir les porteurs de projets pour 
s’assurer que toutes les conditions sont réunies pour leur réalisation. 

Plus spécifiquement, le chargé de projet aura les responsabilités suivantes : 

• Accompagner et soutenir les responsables de projets dans leur montage technique et financier 
auprès des différents partenaires;

• Identifier les besoins en expertises et en compétences spécifiques afin de monter des appels 
d’offres;

• Mobiliser les ressources des différents domaines d’intervention touchés autour des projets et 
de leur réalisation;

• Animer des groupes et des comités de travail pour l’avancement et la réalisation des projets;
• Coordonner des études de faisabilité et l’élaboration de scénarios pour la pérennité des projets;
• Favoriser la collaboration des équipes à plusieurs niveaux;
• Planifier les communications concernant l’avancement des projets et le programme Signature 

innovation;

Suivez-nous sur 

http://www.linkedin.com/company/3012705?trk=tyah
https://www.facebook.com/groupesce?fref=ts


• Collaborer avec le ministère des Affaires Municipales et de l’Habitation afin de planifier les
redditions de comptes et les suivis administratifs.

La MRC Avignon recherche une personne qui possède : 

• Grande force au niveau de la planification, l’organisation et la gestion des priorités ;
• Fortes compétences en gestion de projets ;
• Approche centrée sur le développement de l’autonomie ;
• Capacité à mobiliser une équipe dans un esprit de collaboration;
• Capacité à cibler et atteindre des objectifs concrets;
• Compréhension des enjeux financiers, budgétaires et des programmes de financement ;
• Très bonne capacité d’apprentissage, d’analyse et de synthèse.

Exigences minimales : 

• Études universitaires dans un domaine lié à l’emploi : gestion de projets, développement régional,
sciences sociales;

• 3 ans d’expérience en coordination, gestion ou en développement régional ;
• Tout autre combinaison d’expérience sera considérée ;
• Aisance avec la suite Office
• Bilinguisme français et anglais, autant à l’oral qu’à l’écrit.

Tu désires postuler cet emploi?

Tu as jusqu’au 14 mai 2023 pour nous faire parvenir ta candidature.  

Tu peux également visiter notre site Web au www.groupesce.com ou envoyer ton curriculum 
vitae directement à l’adresse emploi@groupesce.com en mentionnant le code de référence 
interne « 18631R ». 

*L’emploi du masculin générique a pour seul but d’alléger le texte. Groupe SCE souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et de confidentialité.

http://www.groupesce.com/
mailto:emploi@groupesce.com



