
Accompagnateur jardin – saison 2023 
Jardins collectifs et communautaires, secteur Est 

 
La MRC Avignon, c’est un territoire vaste, diversifié et accueillant, qui regroupe les municipalités de Maria 
jusqu'à L'Ascension-de-Patapédia, dans la Baie-des-Chaleurs, occupé par des personnes engagées, 
prêtes à s’entraider et faire équipe ensemble. 
 
La MRC c’est aussi un environnement de travail stimulant qui touche à différents domaines, autant le 
développement social, rural et économique que l’aménagement du territoire ou l’administration. Dans ton 
quotidien, tu auras donc le support d’une équipe multidisciplinaire aux profils variés.  
 
 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Le mandat s’inscrit dans le cadre de la planification jardins de la MRC Avignon. En partenariat avec la 
ressource en accompagnement jardins pour le secteur Ouest du territoire et la ressource en alimentation de 
proximité de la MRC, la personne embauchée aura comme mandat : 

• D’accompagner les jardins communautaires et les initiatives de jardin des centres de la petite 
enfance, des écoles, des maisons des jeunes et des municipalités ;  

• De participer au rayonnement et au dynamisme des jardins communautaires ;  
• De favoriser la prise en charge des jardins par les participants afin d’en assurer un 

fonctionnement autonome ;  
• De planifier, organiser et animer diverses activités horticoles et/ou en lien avec la sécurité 

alimentaire, les saines habitudes de vie et la saine alimentation ; 
• D’offrir un service-conseil technique à la population pour les jardins privés ; 

Il est également possible que la ressource soit amenée, dans le cadre de son mandat, à mobiliser les 
citoyen.ne.s par la diffusion de capsules de jardinage, pamphlets, publicisation des corvées de jardinage, 
bénévolat, etc. 

 
CARACTÉRISTIQUES RECHERCHÉES 

• Expérience en jardinage / maraîchage / horticulture ;  
• Compétences en animation de groupe et gestion de projets ; 
• Fort intérêt à travailler dehors, les mains dans la terre ;  
• Aisance à susciter le travail d’équipe et la mobilisation ; 
• Désir d’apprendre et facilité à comprendre les enjeux ;  
• Aptitude à cibler et atteindre des objectifs concrets et collaboratifs ; 
• Esprit d’analyse et de synthèse. 
 

EXIGENCES MINIMALES 

• Études techniques / collégiales / universitaires dans un domaine tel que l’horticulture, 
l’agriculture, l’herboristerie, le maraîchage, l’agronomie, etc. 

• Tout combinaison d’expérience et de formation sera considérée  
• Aisance avec la suite Office 

https://www.mrcavignon.com/


• Capacité de s’exprimer en anglais, à l’écrit ainsi qu’à l’oral est considéré comme un atout 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel, 30 heures / semaine, 5 mois, basé à Maria. Le territoire desservi couvre de Maria à 
Escuminac. Nécessite une présence sur le territoire et des déplacements journaliers. Le contrat couvre 
les mois de mai, juin, juillet, août et septembre 

 
La rémunération est fixée en fonction du profil du candidat et en cohérence avec la politique salariale de 
l’organisation.  

Vous souhaitez déposer votre candidature ? 

Transmettez votre candidature le plus tôt possible à david.bourdages@mrcavignon.com  

* Vous habitez à l'extérieur de la Gaspésie? Vous pourriez être admissible à des programmes 
favorisant votre intégration dans notre région. Le cas échéant, il nous fera plaisir de vous mettre en lien 
avec les organismes concernés. 

mailto:david.bourdages@mrcavignon.com

