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Direction générale adjointe — Responsable finances et administration

20 février 2026

Maria, QC E}}E’

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Située au cceur de la région de la Baie-des-Chaleurs en Gaspésie, la MRC Avignon couvre un territoire
vaste, chaleureux et riche en possibilités. Travailler pour la MRC Avignon, c’est contribuer a des projets
diversifiés et porteurs, au sein d’'une équipe multidisciplinaire passionnée qui travaille activement au
développement d’'un milieu de vie distinctif.

Se joindre a la MRC Avignon, c’est intégrer une organisation dynamique et engagée ou votre expertise
contribue concrétement a la mission de service auprés des citoyens. Regroupant des villes et
municipalités innovantes et en pleine croissance, la MRC Avignon s’applique a créer des conditions
économiques, sociales et territoriales durables, adaptées aux réalités de son milieu. Elle cherche
actuellement a pourvoir un poste de direction générale adjointe, responsable des finances et de
'administration.

Evoluer au sein de la MRC Avignon, c’est relever des défis stimulants liés aux enjeux actuels et participer,
chaque jour, a batir 'avenir du territoire — ensemble.

DESCRIPTION DU POSTE

Relevant de la direction générale, vous agissez a titre de pilier stratégique et opérationnel en matiére de
finances, d’administration et de ressources humaines. Il vous incombe également de remplacer la
direction générale et greffe-trésorerie lors d’absences prolongées. Voici, plus précisément, en quoi
consistent votre réle et vos responsabilités :

Direction générale adjointe

e Soutenir la direction générale dans la gestion et 'amélioration continue de I'organisation.

¢ Contribuer au maintien de relations harmonieuses avec les partenaires et les instances locales.
e Participer aux séances du conseil, au besoin.

o Assumer les responsabilités de la direction générale en son absence.

Gestion financiéere et administrative

e Superviser et encadrer I'équipe administrative.

e Coordonner le cycle comptable complet.

¢ Piloter le processus budgétaire (préparation, suivis mensuels, ajustements).

e Collaborer a I'audit annuel et assister le vérificateur.

e Superviser la paie, les avantages sociaux et les régimes collectifs.

o Assurer la gestion financiére des fonds d’investissement FLI et FLS.

e Produire et valider les rapports financiers et les redditions de comptes.

o Participer aux comités de direction et d’accés a I'information.

o Reéaliser des analyses, optimiser les processus et superviser des projets d’amélioration.
o Rédiger des réglements, politiques, contrats et documents administratifs.

Ressources humaines

o Veiller a 'application des politiques internes et des obligations légales.

e Soutenir les gestionnaires dans I'évaluation et la mobilisation du personnel.

e Contribuer a la gestion des conflits, a I'accueil des nouveaux employés et a la gestion des
congés.

o Assurer un réle-conseil stratégique aupres de la direction.


https://www.mrcavignon.com/lequipe-mrc/
https://jobs.glowinthecloud.com/groupe-sce/20260220001?l=fr

CONDITIONS DE TRAVAIL OFFERTES

o Poste permanent a temps plein (35 heures/semaine)

e Echelle salariale annuelle débutant & 73 437 $, a voir selon I'expérience

e Assurances collectives

e Reégime de retraite

o Role stratégique au cceur du développement régional

e Environnement professionnel stimulant ou votre expertise aura un réel impact

PROFIL RECHERCHE

o Dipléme d’études universitaires en administration, en gestion ou dans un domaine connexe
(finances et/ou RH)

e Minimum de cinqg (5) ans d’expérience dans un role de direction

o Connaissance des lois et des processus régissant les municipalités locales et les MRC

o Connaissance du territoire (atout)

o Excellente maitrise du frangais, et anglais fonctionnel

o Maitrise de la Suite Microsoft Office 365

¢ Connaissance des logiciels Acomba et Probudget (atout)

e |Leadership mobilisateur, dynamisme et polyvalence

o Capacité de jugement et discrétion

o Capacité d’analyse et de synthése

e Sens stratégique et gestion des priorités

e Esprit d’innovation et souci des résultats

e Sensibilité aux enjeux politiques

CE POSTE VOUS INTERESSE?

Faites-nous parvenir votre candidature, accompagnée d’une lettre de motivation, au plus tard le lundi
23 mars 2026, a midi. Pour ce faire, cliquez sur le bouton POSTULEZ MAINTENANT pour accéder au
formulaire officiel du , hotre partenaire en ressources humaines pour ce recrutement.

e Aucune candidature ne sera traitée avant la fin du concours
e Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

Vous pouvez également visiter nos sites Web, au ou au
L] ..-‘*
'% =3

La MRC Avignon souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi et de confidentialité.

La rémunération est fixée en fonction du profil de la personne et en cohérence avec la politique salariale de la
MRC Avignon.

Vous habitez a I'extérieur de la Gaspésie?

Vous pourriez étre admissible a des programmes favorisant votre intégration dans notre région. Nous
pouvons vous mettre en lien avec les organismes concernés.

Comme un besoin de nature?
Ca fait longtemps que vous vous dites que vivre en région ce serait pour vous? Vous révez de plonger
dans l'immense, de prendre part a autre chose, de réaliser un projet, de contempler, de bouger, de

rencontrer.

Est-ce qu’Avignon serait la bonne place pour vous? Pour le savoir, rendez-vous sur :

418 364-2000 | info@mrcavignon.com
473, boulevard Perron, suite 200, Maria (Québec) GOC 1YO

Partenaire de vos projets
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